
UCHWAŁA Nr XIX/110/2026      

RADY GMINY OSINA 

z dnia 26 maja 2026 r. 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia dla nauczycieli regulaminu określającego 

wysokość stawek dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki 

ich przyznawania, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania 

nagród z funduszu nagród. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.), Rada Gminy uchwala, co następuje 

 

§ 1. W uchwale Nr XXVI/157/2009 Rady Gminy Osina z dnia 1 kwietnia 2009 roku w 

sprawie ustalenia dla nauczycieli regulaminu określającego wysokość stawek dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród z funduszu nagród  (Dz. Urz. 

Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r., Nr 39, poz. 1035, zm. z 2018 r., poz. 2926, z 2019 r., 

poz. 6125, z 2022 r., poz. 4722) § 8 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Wychowawcy klasy oraz nauczycielowi opiekującemu się oddziałem przedszkolnym 

przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 500,00 zł brutto.”. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego i dotyczy wynagrodzenia należnego od 

dnia 01 maja 2026 roku. 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

 

Andrzej Łuczak 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

Organy prowadzące, będące jednostkami samorządu terytorialnego, określają wysokość 

dodatku funkcyjnego w trybie określonym w art. 30 ust. 6 ustawy – Karta Nauczyciela, tj.  

w drodze regulaminu wynagradzania.  

Wysokość dodatku funkcyjnego za wychowawstwo uzgodniona została  

z przedstawicielami nauczycieli Szkoły Podstawowej im. Bronisława Malinowskiego w Osinie 

oraz dyrekcją szkoły na spotkaniu w dniu 26.03.2026 r.  

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych  

i niektórych innych aktów prawnych dopuszcza możliwość nadania aktowi normatywnemu 

wstecznej mocy obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją 

temu na przeszkodzie. Przyjmuje się, że powyższe zasady nie zostaną naruszone, jeżeli przepisy 

mające działać z mocą wsteczną nie wprowadzają obowiązków, a wsteczne przyznanie 

określonych uprawnień nie jest równoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotów. Mając na 

względzie, że zmiana regulaminu wynagradzania określa większą wysokość dodatku 

funkcyjnego nie ma przeszkód prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwiązania 

legislacyjnego. 

Zgodnie z art. 19 ust. 1-21 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 

reprezentatywne organizacje związkowe mają prawo opiniowania założeń i projektów aktów 

prawnych w zakresie objętym zadaniami związków zawodowych. Projekt niniejszej uchwały 

został przesłany do: 

1) Związku Nauczycielstwa Polskiego, Okręg Zachodniopomorski, Oddział  

w Goleniowie, działającego w imieniu Rady Ogólnopolskiego Porozumienia Związków 

Zawodowych Województwa Zachodniopomorskiego,  

2) Zarządu Regionu Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” 

Pomorza Zachodniego oraz  

3) Zachodniopomorskiego Zarządu Wojewódzkiego Forum Związków Zawodowych. 

ZNP poinformował, że w placówkach oświatowych na terenie Gminy Osina nie posiada 

struktur związkowych, w związku z powyższym nie będzie wyrażał opinii w tej sprawie, a 

NSZZ „Solidarność” pozytywnie zaopiniował projekt uchwały. Natomiast Forum Związków 

Zawodowych nie udzieliło odpowiedzi. Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 

o związkach zawodowych nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uważa się za 

rezygnację z prawa jej wyrażenia. 



Podjęcie niniejszej uchwały jest zatem uzasadnione.  


